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RESOLUCION RECTORAL N° 43/2026 IFDC-VM
VILLA MERCEDES, 20 DE JULIO DE 2026

VISTO:

La necesidad de actualizar el marco normativo institucional referido a la convivencia
de la comunidad educativa del Instituto de Formacisn Docente Continua Villa Mercedes, en
adelante IFDC-VM;

La Resolucién N° 104-ME-2025 del Ministerio de Educacién de la Provincia de San
Luis, en su Capitulo 1, Articulo 38, que establece los lineamientos para la elaboracion de los
Reglamentos de Convivencia Institucional;

La necesidad de dejar sin efecto Ia Resolucion Rectoral N.° 140/2014 y aprobar un
nuevo Reglamento de Convivencia Institucional, adecuado a la Resolucién N.® 104-ME-2025 ya
las caracteristicas actuales de la comunidad educativa institucional; y

CONSIDERANDO:

Que las instituciones de educacion superior constituyen espacios de formacisn integral
donde se promueve Ia participacién democrética, el respeto por la diversidad, la responsabilidad,
el didlogo y la construccién colectiva de acuerdos de convivencia;

Que resulta necesario contar con un Reglamento de Convivencia Institucional
actualizado que contemple los derechos, responsabilidades y compromisos de todos los
integrantes de Ia comunidad educativa del IFDC-VM;

Que la Resolucién N° 104-ME-2025 del Ministerio de Educacién de la Provincia de
San Luis, en su Capitulo Ill, Articulo 38, establece Ia elaboracin de Reglamentos de Convivencia
Institucional como instrumentos orientadores de las practicas institucionales;

Que, en virtud de ello, el Consejo Asesor del IFDC-VM, junto con Ia Rectora de Ia
cion, llevé adelante una reunion en la cual se acords |a conformacién de una Subcomision
ada a la elaboracion del nuevo Reglamento de Convivencia Institucional, quedando dicho
;‘;'.‘,‘é.cuer 0 registrado mediante Acta N° 2 de fecha 9 de abril de 2026;

ot & Que la mencionada Subcomisién queds conformada por: dos (2) representantes del

personal no docente, un (1) representante del Centro de Estudiantes, cuatro (4)
representantes docentes —uno de ellos integrante del Area de Mediacién Institucional yla
Rectora del IFDC-VM:;
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RESOLUCION RECTORAL N° 43/2026 IFDC-VM
VILLA MERCEDES, 20 DE JUL|O DE 2026

Que dicha Subcomision desarrollé su trabajo durante los meses de abril, mayo y junio
del afio 2026, realizando instancias de andlisis, revisién y construccion colectiva, a fin de elaborar
un nuevo Reglamento de Convivencia Institucional acorde a las necesidades actuales de la
comunidad educativa;

Que el documento elaborado constituye una herramienta institucional destinada a
fortalecer los vinculos, promover la participacién responsable y establecer criterios comunes para
la convivencia democratica dentro del IFDC-VM:

Que corresponde dejar sin efecto la Resolucién Rectoral N° 1402014, en virtud de la
aprobacién de un nuevo Reglamento de Convivencia Institucional que reemplaza y actualiza el
marco normativo vigente hasta Ia fecha;

Que resulta necesario formalizar la aprobacion del nuevo Reglamento mediante el
acto administrativo correspondiente;

Por ello, y en uso de las atribuciones;

LA RECTORA DEL INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE CONTINUA
VILLA MERCEDES
RESUELVE;

Art. 1°: DEJAR SIN EFECTO Ia Resolucién Rectoral N° 140/2014, mediante la cual se aprobo el
anterior Reglamento de Convivencia Institucional del Instituto de Formacion Docente Continua
Villa Mercedes, por los fundamentos expuestos en los considerandos de Ia presente,

Art. 2°: APROBAR el nuevo Reglamento de Convivencia Institucional del Instituto de
Formacién Docente Continua Villa Mercedes (IFDC-VM), elaborado conforme a lo establecido
Ala Resolucion N° 104-ME-2025, Capitulo I, Articulo 38, que como Anexo | forma parte
nte de la presente Resolucidn.

: H: ESTABLECER que el Reglamento de Convivencia Institucional aprobado tendrs vigencia a
1" parti/de la fecha de Ia presente Resolucién y seré de aplicacién para todos los integrantes de |a
cofunidad educativa del IFDG-VM,

Art. 4°: DISPONER Ia difusion del Reglamento de Convivencia Institucional a través de los medios
institucionales correspondientes, garantizando su conocimiento y acceso por parte de estudiantes,
docentes, personal no docente y demas integrantes de la comunidad educativa.
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Art.5°: ENCOMENDAR al Consejo Asesor correspondiente el seguimiento, implementacién y
evaluacion periddica del Reglamento aprobado, promoviendo espacios de participacion Y revision
cuando resulte necesario.

Art. 6°: Comuniquese y archivese.
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Reglamento de Convivencia
INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE CONTINUA VILLA MERCEDES
INTRODUCCION
ANEXO |

INTRODUCCION

Su estructura institucional, al tiempo que ha incrementado su oferta académica. Los claustros que
lo  conforman crecieron Y, consecuentemente, |as relaciones interpersonales han ido
modificandose conjuntamente con el desarrollo de la institucion,

A diario surgen variadas situaciones conflictivas, propias de toda comunidad educativa, que
requieren pautas de convivencia previas para ser superadas con fluidez y de manera satisfactoria,

institucionales, que ademas de promover la calidad de los aprendizajes de los/las alumnos/as y su
permanencia en |Ia institucion, desarrollen el crecimiento de la conciencia democratica.
Reconociendo los derechos de todos/as, el respeto por las diferencias y la importancia de los
acuerdos conjuntos para la toma de decisiones en el marco del €jercicio de Ia libertad, el
compromiso y el didlogo.

O DE }

\ -.Oo

g 2 c . . . . .

vy . Para\ello resulta ineludible promover Y sostener un ambiente de convivencia grata, donde se
4 g - . . ra .

% 6uedpa_ conjugar la libertad, el respeto mutuo y las condiciones basicas para el desarrollo del
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VILLA MERCEDES, 20 DE JULIO DE 2026

autodeterminacion, reconociendo a los/las integrantes de Ia institucion como sujetos de derecho,
responsables de su propia palabra, de sus actos y del impacto de éstos en los/las demés. En

El Instituto de Formacién Docente Continua Villa Mercedes se manifiesta enfaticamente en
contra de todas las formas de violencia, acoso, agresion, represion, hostigamiento y abuso
de poder entre integrantes de diferentes claustros o entre pares, tanto en el espacio fisico
como virtual. Quienes integramos esta comunidad educativa nos comprometemos a no

VILLA

nenccBOMELto y educado; y el respeto por el trabajo y las funciones de todos los miembros de Ia
e Eofunidad educativa,

® Fomentar la responsabilidad individual, ciudadana y el compromiso social.

® Promocionar la participacién y cooperacion en las actividades educativas Yy convivenciales;
asi como la buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida institucional.

® Incitar a la adecuada y prudente utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material
del Instituto, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva
de acceso a determinadas Zonas del Instituto.

® Amparar la busqueda permanente de instancias de dialogo en la resolucién de los
conflictos. Promover el reconocimiento de que los conflictos son situaciones inherentes a |Ia
interaccion de las personas Y no deben soslayarse ni ocultarse.
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VILLA MERCEDES, 20 DE JULIO DE 2026

* Facilitar la busqueda de negociaciones entre partes, teniendo en cuenta diversas
alternativas que tiendan a transformar la solucién de los conflictos en actos educativos.

® Procurar que los procesos de construccion e internalizacién de las normas institucionales
se conviertan en instrumento privilegiado para la reflexion sobre la responsabilidad ciudadana,
vinculando permanentemente los criterios institucionales con los imperantes en los contextos
laborales y sociales mas amplios.

® Proveer al IFDC VM de un instrumento eficaz para la resolucién de los conflictos, en el
marco de practicas de |a ciudadania democratica, mediante |a participacion responsable en |a
construccién de este Acuerdo de Convivencia y su constante revision y evaluacion.

CAPITULO Il - DE LA APLICACION
Criterios de aplicacién

Articulo 2°: La aplicacion del Reglamento de Convivencia se rige de acuerdo con los siguientes
criterios:

* Uso de lineas de accion que incluyan el compromiso entre las partes involucradas a
partir de estrategias de mediacion.

e Utilizacién del didlogo como método para la identificacién y resolucion de los
‘ problemas de convivencia; asi como de estrategias alternativas para la resolucién de los
conflictos.

® Respeto irrestricto a Ia dignidad e intimidad de las personas.

® Reconocimiento de todos los miembros de la comunidad como iguales en su
dignidad humana.
* Contextualizacion de las transgresiones a este reglamento teniendo en cuenta los
~¥oles que cada una de las partes ejerce en la institucién y el apego a las circunstancias

® Garantia del derecho a ser escuchado y a formular descargo.

® Reconocimiento del dafio y ofensa realizado por la/s personals responsables vy

s/consecuente reparacién del mismo a elllos miembro/s de |a comunidad educativa, los
bienes del establecimiento o a terceros, independientemente de los reclamos pecuniarios o

eventual denuncia penal; que pudieran corresponder,

® En la aplicacién de sanciones a estudiantes deben promoverse las condiciones
para que estas medidas operen positivamente en la formacion de los mismos y en un
posible mejoramiento de su trayectoria académica.

e En la aplicacién de sanciones a docentes Y personal de apoyo se promoveran
mecanismos que permitan |a resolucién de los conflictos en el interior de la institucién.
Agotados estos mecanismos puede optarse por dar curso legal a lo previsto en el estatuto
docente.

* La aplicacién de sanciones a todos los miembros de Ia comunidad educativa del
IFDC-VM requerir4 un analisis previo de la situacién del involucrado, de las causas
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RESOLUCION RECTORAL N° 43/2026 IFDC-VM
VILLA MERCEDES, 20 DE JULIO DE 2026

institucionales que pudieran haberle dado origen y la consiguiente resolucién al respecto.
Toda sancién debe guardar relacién con la gravedad de la falta cometida.

® Respeto por el derecho a la informacién de los involucrados, tanto durante el
proceso de decisién como una vez aplicada alguna sancién.

Alcance de este reglamento

Articulo 3° Lg presente normativa de convivencia sera de aplicacion a toda |a comunidad
educativa del IF DC-VM, asimismo sers de aplicacion excepcional a quienes se capaciten a través
de cursos, pasantias o cualquier otra clase de actos ofrecidos por la Institucign.

Articulo 4°: Este Reglamento de Convivencia estda destinado al desarrollo normal de las
actividades académicas del Instituto en el marco de la convivencia, donde el/la estudiante es

Organo de Aplicacién

Articulo 5°: El 4mbito de aplicacion del presente Reglamento de Convivencia sera el Consejo de
Convivencia que funcionara en el seno del Consejo Asesor Yy se conformara con cinco integrantes:

® Un (1) miembro titular y dos suplentes del equipo directivo (uno de los directores titular, los

= -','_':.E,é‘ otros dos suplentes);
z;_""“ ] ”’cﬁ: Dos (2) docentes titulares y cuatro suplentes (preferentemente consejeros y de areas
[£ 5! \ diferentes. Si hubiera mas interesados que lugares a Ocupar, se resolvera por sorteo);
- it . e Un (1) personal de apoyo titular y dos suplentes, (preferentemente consejeros. Si hubiera
2 vt / mas interesados que lugares a ocupar, se resolvera por sorteo);

,p Un (1) estudiante titular y dos suplentes (el estudiante electo para Consejo Asesor sera
{eupemons™” titular, su suplente en ese cargo sera también suplente en el Consejo de Convivencia y el
otro suplente sera el estudiante electo para el Consejo Académico.

Articulo 6°: E| Consejo de Convivencia se conformaréd anualmente en Ia primera reunién del
Consejo Asesor. Los integrantes duraran un afio en su funcién. Los suplentes reemplazaran a
titulares en caso de recusacion o inhibicién, renuncia, jubilacién, licencia, egreso, y cualquier otra
causa fundada que impida el desempefio del o la titular, a consideracion del Consejo Asesor,

Articulo 7°: Recusacion e inhibicién. Cada miembro del Consejo de Convivencia debera inhibirse
de participar o podra ser recusado en causas en las que:

* Intervenga como denunciante o denunciado o existan intereses manifiestos en
dicho proceso.
* Exista parentesco con las partes involucradas.
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Exista amistad o enemistad manifiesta con las partes involucradas.
Exista interés en el resultado de las actuaciones o sean acreedores/as o
deudores/as del denunciado o denunciante.

® Cuando dependan jerarquicamente del denunciado/a 0 denunciante.

CAPITULO NIl - DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Derechos

Articulo 8°: Son derechos de los integrantes de la comunidad educativa:

® Ser participe activo/a en I3 conformacion de su recorrido institucional.

® Obtener un trato adecuado Y respeto a su dignidad como persona.

® Participar en actividades académicas, institucionales, sociales, de extension, recreativas y
toda otra actividad que no contradiga este texto acordado, ni las normativas jurisdiccionales
vigentes,

® Desarrollar las actividades académicas en ambitos donde se garanticen las debidas
condiciones de seguridad e higiene que aseguren un excelente nivel de calidad del servicio
educativo.

® Ser respetado/a en su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales y
politicas en el marco de Ia convivencia democratica.

® Ejercer su derecho a Ia libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de los
Reglamentos y que no estuvieran comprendidas en los incisos de este articulo.

Obligaciones

Articulo 9°: Son obligaciones de los/las integrantes de la comunidad educativa:
® Respetar las normativas institucionales y jurisdiccionales vigentes.
® Respetary comprometerse con los simbolos patrios.

© OF & Asistir con puntualidad a clase y a las actividades de caracter educativo, cultural, de
“ ¥ ’.'0.“; 2xtension o recreativo propuestas por la institucién que son parte de su formacidn

Y, - v v "

YWY Pidfesional,

i

&
5
5
z
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atticipar responsablemente en las actividades académicas, culturales y de extensién en

9 que se ha comprometido.

servar y mantener dentro y fuera del establecimiento, una conducta respetable.

anifestar en su vida diaria un constante respeto por la dignidad humana, evitando hacer
discriminaciones por razones de género, socioecondmicas, religion, ideolégica o étnica.

® Ejercer democratica Yy correctamente el cargo de representacion para el que fuera
elegido/a.

® Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones académicas de acuerdo con su rol dentro
de la institucion.

e Colaborar en el mantenimiento de Ia higiene y limpieza. Cuidar las instalaciones,
equipamientos, utiles, insumos y demés elementos del establecimiento educativo.
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Equipo directivo.

® Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas, morales y
politico-ideoldgicas  asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la
comunidad educativa, en el 4mbito de toda relacién interpersonal y de redes sociales

dado que la misma es un Edificio Libre de Humo.

® Las horas de clase estan dedicadas a la ensefianza y el aprendizaje por lo tanto no se
debe utilizar ese tiempo para otras actividades no pedagdgicas.

e Ejercer un comportamiento académico intelectualmente honesto y respetar la propiedad
intelectual' de otras personas. Comprometerse a evitar Y combatir el plagio (total o parcial,
directo o indirecto) debido a que es un delito, una practica profundamente antiética que
atenta contra el perfil del egresado/a que promueve Ig institucién.

® El uso de cualquier herramienta de Inteligencia Artificial en el marco del cursado de un
espacio curricular o en el desarrollo de trabajos académicos estara sujeto a las
disposiciones de los y las profesores/as responsables del espacio curricular. Los/as

111 /GAPITULO IV - DE LAS FALTAS Y SANCIONES

=

i
CONTINUA

%% wF?u!ag;

MERCE
15.L.) .o

“w:pnitfada caso aplican para el ambito de relaciones presenciales/fisicas tanto como para las
virtuales.

Articulo 10°: Faltas leves.

a) Cualquier incorreccion que perturbe la convivencia con los demas integrantes de Ia
comunidad educativa.

b) La agresion verbal o |a falta de respeto a algiin miembro de la comunidad educativa.

c) Elincumplimiento de los compromisos adoptados como representante.

! Son objeto de Propiedad Intelectual todas |as creaciones literarias, artisticas o cientificas expresadas por cualquier
medio o soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o que se invente en el futuro.
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la comunidad educativa.

b) Elacoso y ciberacoso.

¢) Lafalsedad en denuncias contra cualquier integrante de Ia comunidad educativa.

d) Las injurias y/o calumnias (vertidas en cualquier medio) hacia algun integrante de la
comunidad educativa,

e) La participacion directa en desdrdenes que produzcan dafios al prestigio y/o a bienes del
establecimiento

f)  El plagio doloso.

g) Impedir o dificultar deliberadamente la actividad académica coartando el derecho de
ensefar y aprender

h) La reincidencia en faltas leves.

Articulo 12°: Faltas gravisimas.

a) Adulterar y/o falsificar intencionalmente actas de examenes u otros instrumentos que
acrediten sus conocimientos o condicién.

b) Adulterar y/o falsificar cualquier certificacion que acredite sus conocimientos o condicién
adémica, u omitir deliberadamente informacién que afecte a su situacién o al rol que ejerce en
s ntitucién' . N

& &)\ Sustituir o ser sustituido en un examen.
«none d)z] El acoso y ciberacoso reiterados.
o’ o) Toda actuacion discriminatoria por razones de sexo, condicién social, identidad de género,
,,,Ei';'t;disoacidad, etnia, cultura, religién, etc,
N (0 La rotura intencional o hurto de mobiliarios, equipos, material didactico Yy dafio deliberado
del edificio.

g) Incurrir en conductas tipificadas en el Cédigo Penal en perjuicio de la institucion o de
cualquiera de los miembros de Ia comunidad educativa, que no estuvieran comprendidas en los
incisos de este articulo.

h) La reincidencia en faltas graves.

Sanciones

Articulo 13°: De cometerse faltas leves, podran aplicarse las siguientes sanciones;
i) Llamado de atencién por escrito

Direccién: 9 de julio 1147 - Villa Mercedes, San Luis - Sitio web: https: //www.ifdcvm.edu.ar -
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ii)  Apercibimiento con anotacion en el legajo personal. En el caso de los/las estudiantes,
también se cargar4 en el Sistema de Alumnos vigente.

Articulo 14°: De cometerse faltas graves, podran aplicarse las siguientes sanciones:

i) Suspensién de un turno de examen, si se tratase de un/una estudiante.

i) Suspension de hasta noventa dias, si se tratase de un/una estudiante.

iii) Anotacién en el legajo personal. En el caso de los/las estudiantes se debe cargar en el
Sistema de Alumnos vigente,

iv) Informar al Departamento de Personal y Contable para realizar las acciones legales
previstas en la normativa vigente si se tratase de un/una docente o de personal de apoyo.

Articulo 15°: De cometerse faltas gravisimas, podran aplicarse las siguientes sanciones:

i)  Suspensién de noventa y un dias a doce meses, si se tratase de un/una estudiante,

ii) Suspensién de doce meses Y un dia a treinta y seis meses, si se tratase de un/una
estudiante.

iii) Informar a Direccién Administrativa Departamento de Personal y Contable para realizar las
acciones legales previstas en Ia normativa provincial vigente si se tratase de un/una docente o de
personal de apoyo.

iv) En caso de rotura intencional de mobiliario, equipos, material didactico y dafio al edificio
los/las responsables se haran cargo de los costos de reposicion y/o reparacion, sin perjuicio de las
acciones civiles y/o penales que correspondan.

V) Anotacién en el legajo personal. En el caso de los/las estudiantes se debe cargar en el

=

b 16°: Se consideraran atenuantes a la hora de aplicar las sanciones, las siguientes

(S.L.)
Superiont

La falta de intencién en la comisién del acto imputado.
ii) El correcto comportamiento en la institucién, previo a la comision del acto imputado.

Articulo 17°: Se consideraran agravantes a la hora de aplicar las sanciones, las siguientes
circunstancias:

i) La ventaja o posicién jerarquica del sujeto que comete el acto.

i) Elincorrecto comportamiento posterior a la comisién del acto imputado.

CAPITULO V- DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 18° Instancia Previa Obligatoria. Ante cualquier situacién conflictiva o la
deteccién/manifestacion de una presunta falta que afecte |a convivencia institucional, se
garantizara siempre de manera obligatoria una instancia pre-aplicacién del reglamento al interior
del area o de las areas de origen a las que pertenezcan las personas involucradas. Esta fase

Direccién: 9 de julio 1147 - Villa Mercedes, San Luis - Sitio web: https://www.ifdcvm.edu. ar -
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VikbA MERTEDTS

) STTCTINY

inicial procurara Ia gestion dialogada y directa del conflicto antes de promover cualquier
escalamiento formal.

cual sera profusamente comunicada a todos los claustros.

seran administrados por un/una integrante docente o del personal de apoyo perteneciente al
Consejo de Convivencia,

Instancias de Mediacién

Articulo 20°: Protocolo de Recepcién, Notificacion Y Registro. Recibido el correo inicial, el
administrador de la cuenta procedera inmediatamente a:

1. Enviar una respuesta formal al remitente confirmando la recepcion del reporte.

G

no resolverse, se informarad lo actuado para elevar el caso al Consejo de

Convivencia.

Entre Estudiantes y Personal de Apoyo: Se derivard de manera conjunta a la

Directora Administrativa y al Centro de Estudiantes. Sj no se alcanza un acuerdo,

se informara el resultado para dar paso al tratamiento del Consejo de Convivencia.

Entre integrantes del Personal de Apoyo: Se derivars a la Directora Administrativa.

De no mediar solucién favorable en este ambito, se emitira el informe respectivo y

se trasladaran las actuaciones al Consejo de Convivencia.

® Entre Docentes y Personal de Apoyo: Se derivara de forma conjunta a la Directora
Administrativa y a los Asesores y Coordinadores de la Carrera involucrada. Sj Ia
instancia concluye sin acuerdo, se informaran los resultados y el expediente pasara
al Consejo de Convivencia.

® Entre Docentes: Se derivara a los Asesores y Coordinadores de la Carrera ala que

pertenezcan los profesores. De no mediar una solucién favorable, se informaran los

resultados para derivar el caso a consideracién del Consejo de Convivencia.

D
)
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correlativamente todos los Pases, minutas, actas y resoluciones del proceso, garantizando
la trazabilidad absoluta de las actuaciones,

Tramitacién de la Instancia Previa y Escalamiento a Mediacién

Articulo 21°: Resolucién en Instancia Previa. El ambito institucional que reciba Ia derivacién
dispondra de un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles para convocar a las
partes e intentar resolver el conflicto de forma interna.

e Con Acuerdo: Si Ia situacién se resuelve satisfactoriamente, el administrador del sistema

~ 5. respectivo. Con este acto, el tema se dara por resuelto y concluido.

#\O

/{5““ #9Sin Acuerdo o Vencimiento de Plazo: Si las partes no logran un acuerdo dentro del plazo
2| v N . . . . P ' o .
* eslipulado, o si transcurrieran los diez (10) dias habiles sin resolucion formal, el caso serg

difusién de rumores, difamacién, engafios o robos, enfrentamientos raciales y culturales, disputas,
intimidaciones, agresiones leves y peleas, entre otros.

El Area de Mediacién desarrollara su tarea de facilitacion del dialogo con caracter confidencial.
Una vez concluidas sus intervenciones, emitira un acta de cierre detallada que se incorporarj al
Registro Virtual. Este informe debers salvaguardar la necesaria confidencialidad de las
declaraciones de las partes y, a la vez, consignar formalmente los términos del acuerdo si este se
hubiere alcanzado. En caso de éxito, el Consejo de Convivencia homologara el acuerdo y cerrara
las actuaciones.
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Actuacién del Consejo de Convivencia y Criterios Procedimentales

Articulo 23°: Intervencién del Consejo de Convivencia. Si el Area de Mediacién emitiera un
informe de cierre sin acuerdo, incomparecencia o desistimiento; el Consejo de Convivencia
tomara cartas directas en el asunto Para la aplicacion efectiva de este Codigo de Convivencia,
Para resolver la situacién y determinar las responsabilidades o sanciones correspondientes, el
Consejo analizara minuciosamente el historial registrado, las actuaciones previas y el
comportamiento demostrado por las partes en las etapas anteriores.

Articulo 24°: Principios y Garantias Procesales. Durante Ia etapa sustanciada ante el Consejo de
Convivencia, se observaran rigurosamente las siguientes pautas:

1. Amplitud de Voces: EJ Consejo escuchara a todas las personas involucradas y testigos,
pudiendo realizar las entrevistas de manera conjunta o por separado, segun su mejor
criterio y Ia complejidad de los antecedentes recabados (reuniones previas informales,
informes de las areas, actas de mediacién, etc.).

2. Economfa Procesal: Se privilegiara en todo momento |a economia de recursos y |a
celeridad de los esfuerzos procesales, evitando dilaciones burocraticas innecesarias.

3. No Revictimizacién: Se prohibira expresamente cualquier practica o confrontacion que
someta a él o los sujetos dafiados @ una situacion de sufrimiento, exposicién o
revictimizacion dentro de |a institucion.

4. Caracter Reparador: Las resoluciones y sanciones del Consejo tendran una finalidad

) <;esencialmente formativa, restaurativa y pedagdgica, rechazando de plano cualquier

foque de caracter revanchista o meramente punitivo.

Darecho de Defensa y Plazos: E| proceso garantizara el irrestricto derecho de defensa del

serialado. A tal efecto, el Consejo estarad facultado Para fijar plazos especificos y
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manera inmediata medidas preventivas Y precautorias de proteccién de caracter interno. Estas
medidas podran incluir, entre otras, el cambio de comisiones de cursado, la reasignacion de
horarios o espacios comunes, la suspension temporal de la asistencia presencial con continuidad
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Articulo 26°: Evidencia de Delitos y Suspensién del Proceso. Si en cualquier momento del
procedimiento, en cualquiera de sus etapas (previa, mediacién o Consejo), surgiera evidencia
manifiesta, indicios serios o Ia comisién flagrante de un hecho tipificado como delito por el Codigo
Civil y Comercial o el Cédigo Penal de |a Nacién, el proceso institucional se detendrs de

Articulo 28°: Aplicacion Subsidiaria. Para todas aquellas situaciones de forma, plazos y
procedimientos generales no contemplados de manera explicita en este capitulo, se aplicara de
modo directo y subsidiario lo establecido en Ia Guia para el Abordaje de Situaciones
Probleméticas en las Instituciones Educativas de la Provincia ("GUIARTE"), o la normativa
jurisdiccional que en el futuro Ia reemplace, el Cédigo de Procedimientos Administrativos y el
Estatuto Docente provincial en lo que resultare pertinente segun los claustros involucrados.

Articulo 29°; Obligatoriedad de denunciar. Cualquier integrante de la comunidad educativa puede
informar la existencia de una falta. En el caso de directivos, consejeros y coordinadores tienen
hdacion de denunciar ante el Consejo de Convivencia al tomar conocimiento fehaciente.

&y

»
@

N o P Z
ForuEXtIncig
DOLENTE
“LArticufp 30°: La facultad de aplicar sanciones se extingue:
%’0,:[“-5? 0y Por pérdida de la condicién de alumno/a, en cuyo caso quedara registrada la falta y la
ancion —si la hubiere— en el legajo personal y en el Sistema de Alumnos
i) Por renuncia del agente, si se tratara de docente 0 personal de apoyo, en cuyo caso
quedara registrada la falta y la sancién —si la hubiere— en el legajo del personal.
iif) Por accién reparadora a satisfaccion del o los damnificados, si los hubiere y con
aceptacion del Consejo de Convivencia.
iv)  Por prescripcién, considerando los plazos a partir de la fecha €n que se cometio la falta:
a. Al afio en el caso de faltas leves.
b. Alos tres afios en el caso de faltas graves y gravisimas.

=
=
i n de facultad de sancionar Y prescripcién
S
=
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precedente,
Articulo 31°: Modificaciones.

El Consejo Asesor es el cuerpo colegiado con la potestad de elaborar y elevar a la Rectorig las
Propuestas de modificacién, adicién 0 actualizacién del presente Reglamento de Convivencia,
garantizando el espiritu participativo, democratico y de consenso de la comunidad institucional.

® Demas integrantes de Ia comunidad educativa y el respeto de las Instituciones.
® Ejercer el derecho a descargo ante eventuales solicitudes de sancion.

'&p. Milena D' Amario
Rectora IFDC-VM
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