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DECRETO N° ME-2011.-

SAN LUIS, g -
VISTO: ?

El Expediente N° 0000—2011 018892 por el cual el
Programa Educacion Superior y Capacitacion Docente solicita se unifique el
procedimiento de Revalida de Cargos para docentes de los Institutos de
Formacion Docente Continua de San Luis y de Villa Mercedes, y;

CONSIDERANDO:

Que los referidos Institutos fueron creados por
Decreto N° 3119-MGyE-(SECYE)-99 (fs. 2/3);

Que los mismos se encuadran en la normativa
establecida por la Ley de Educacion Nacional N° 26.206; Ley de Educacion
Superior N° 24.521 y los Acuerdos Marco del Consejo Federal de Educacion,
encontrandose en un proceso continuo de transformacién gradual y progresivo en
la formacion de formadores;

Que todos los docentes pertenecientes a los citados
Institutos han ingresado en un todo de acuerdo con lo estipulado por la Ley de
Educacion Superior en su articulo 20° segun el cual “El ingreso a la carrera
docente en las insfituciones de gestion estatal de educacion superior no
universitaria, se hard mediante concurso publico y abierfo de antecedentes y
oposicion, que garantice la idoneidad profesional para el desempefio de las tareas
especificas.”;

Que el mismo articulo prevé un régimen de
evaluacion y control de la gestion docente;

Que en el ambito de los Institutos de Formacion
Docente Continua de la Provincia, la evaluacion y control de la gestion docente,
prevista por la Ley de Educacion Superior citada, se ha materializado en dos
instancias de Revalida de Cargos, la primera en el marco de los Decretos N° 1228-
MP-2005 (fs. 4/6) y N° 6489-ME-2007 (fs. 7/8) y la segunda en el marco del
Decreto N° 5564-ME-2008 (fs. 9/16);

Que habiendo transcurrido el plazo previsto por el
Decreto N° 5564-ME-2008, es necesario determinar las pautas y requisitos que
regiran la tercera instancia de Revalida de Cargos para los docentes que hayan
superado las dos primeras instancias y se encuentren en condiciones de acceder
a esta tercera etapa de evaluacion;

Que a los fines de ordenar y unificar los criterios de
evaluacion y control de la gestion docente, se torna necesario dictar un acto
administrativo que regule el procedimiento de Revalida de Cargos de los docentes
de los Institutos de Formacién Docente Continua de San Luis y de Villa Mercedes
en sus tres (3) instancias;

Que los docentes que se encuentran en proceso de
revalida de cargos no dejan de cumplir con las funciones asignadas inter se dicta
el acto administrativo que los designa por un nuevo periodo;

Que, atento a las cuestiones expuestas, corresponde
dictar el instrumento legal pertinente;

Por ello y en uso de sus atribuciones;
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CDE. DECRETO N° -ME-2011.-

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Derogar los Decretos Nros 1228-MP-2005 y 6489-ME-2007 .-

Derogar los Articulos 5°, 6°, 7°, 8°, 9° y 10° del Decreto N° 5564-ME-
2008.-

Disponer que los docentes Responsables y Auxiliares de los Institutos
de Formacién Docente Continua de San Luis y Villa Mercedes,
deberan someterse al Proceso de REVALIDA DE CARGOS, el cual
constara de tres (3) instancias:

1. Primera instancia: se inicia a los dos (2) afios contados a partir de
la fecha de designacion, por un plazo de TRES (3) ANOS.

2. Segunda instancia: se inicia una vez vencido el plazo establecido
en el Decreto de designacién por aprobacion de la primera
instancia de Revalida, por el plazo de TRES (3) ANOS.

3. Tercera instancia: se inicia una vez vencido el plazo establecido en
el Decreto de designacién por aprobacién de la segunda instancia
de Revalida, por el plazo de CUATRO (4) ANOS.

Establecer que vencido el plazo dispuesto en el punto 3 del Articulo 3°
del presente Decreto se analizard la factibilidad, pertinencia y
efectividad de las futuras instancias de Revalida de Cargos a
determinar.-

Establecer que los docentes que hubieran aprobado la primera o
segunda instancia de Revalida de Cargos en el marco de los Decretos
Nros 1228-MP-2005 y 5564-ME-2008, y que se encuentren en
condiciones de someterse a la siguiente instancia, deberan hacerio en
el marco de lo establecido en el presente Decreto.-

Disponer que todas las instancias del Proceso de Revélida de Cargos,
atiendan a los siguientes aspectos:

a) En forma escrita: a lo estipulado en el Anexo | que forma parte
integrante del presente Decreto.

b) En forma oral: a la defensa de cualquiera de los puntos
comprendidos en el Anexo |, a solicitud del Jurado Evaluador, asi
como la respuesta al requerimiento de toda informacién, que a juicio
del mismo, complemente la documentacion presentada por el docente.
c) Informe institucional: antecedentes académico-administrativos del
docente revalidante.-

Disponer que el cronograma para cada una de las instancias del
Proceso de Revalida de Cargos y la conformacion de los Jurados
Evaluadores actuantes en las mismas, seran establecidos por
Resolucion del Programa Educacion Superior y Capacitacion Docente
u organismo que en un futuro lo reemplace.-
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ART.8%- Disponer que los Jurados Evaluadores mencionados en el Articulo 7°
del presente Decreto estaran conformados Y actuaran segun o

establecido en el Anexo Il e cual forma parte integrante dei presente
Decreto.-

ART.9°.- Disponer que, una vez finalizadas las actuaciones establecidas en el
X : Anexo {l del presente Decreto para el Jurado Evaluador, el Programa
Educacién Superior y Capacitacion Docente, y organismo que en un
futuro o reemplace, debera expedirse en el plazo de dos (2} dias
hébiles acerca de las actuaciones elevadas por dicho Jurado para el
posterior dictado del instrumento legal del Poder Ejecutivo Provincial. -

ART.10%- Hacer saber a: Programa Educacién Superior y Capacitacién Docente;
E "3 Programa Capital Humano; Subprograma Recursos Humanos
; Docentes;; Programa‘ Gestién— Educativa; Juntas de Clasificacion
- Docente de todas las Regiones Educativas e Institutos de Formacion
Docente Continua de San Luis y Villa Mercedes.-

ART.11°.« El presente Decreto sera refrendado por el Safor Ministro Secretario
de Estado de Educacién, por el Sefor Ministro Secretario de Estado
de Hacienda Pablica y por el Sefor Ministrg Jefe de Gabinete. -

ART.’[_2°.- Camunicar, publicar, dar al Registro Oficial y archivar.-

ALBERTO JOSE RODRIGUEZ SAA
: MARCELO DAVID SOSA
| JOSE MARIA EMER

CLAUDIO JAVIER POGGI
ES COPIA:
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CDE. DECRETO N° -ME-2011.-
ANEXO | '

CARPETAS DE ANTECEDENTES

Los docentes de los Institutos de Formacion Docente Continua de San guas y Villa
Mercedes, comprendidos en cualquiera de las instancias del Proceso dy Revalida
de Cargos, deberan presentar ante el Programa Educacion Sdigrior vy
Capacitacién Docente, u organismo que en un futuro lo reemplace, C. g
Antecedentes conteniendo y acreditando la informacion que a contlnuaﬁgg‘ se
detalla:

1. DATOS GENERALES:

1.1. Nombre y Apellido.

1.2. Tipo y N° de Documento.

1.3. Luger y fecha de nacimiento.

1.4. Titulos universitarios y/o no universitarios obtenidos (detallando Institucicr
Universitaria y/o no universitaria y facultad que los otorgd).

1.5. Fecha de ingreso al Instituto de Formaciéon Docente Continua.

1.6. Instancia de Revalida de Cargo a la que se somete.

1.7. Numeros de Decretos de designacién.

1.8. Espacio/s curricular/es para el/los que revalida su/s cargo/s.

2. ANTECEDENTES DOCENTES:

2.1. Cargos y funciones desempefiadas en el ambito de educacion superior.

2.2. Némina de obras y publicaciones (consignando la editorial o revista, lugar y
fecha de publicacion de las mismas).

2.3. Obras inéditas.

2.4. Totalidad de antecedentes que hagan a su actuacién (en universidades y/o
instituciones de educacién superior, nacionales, provinciales y/o privadas
registradas en el pais y/o en el extranjero, cargos desempenados en la
administraciéon publica y/o en la actividad privada del pais y/o el extranjero).

2.5. Participacion y asistencia a congresos o acontecimientos similares nacionales
y/o internacionales (acreditar solo los que se hubieren realizado con posterioridad
a la fecha de la primera instancia de revalida).

3. FUNCIONES CUMPLIDAS EN EL INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE
CONTINUA SAN LUIS/VILLA MERCEDES:

3.1. Formacioén Inicial:

Dictado de espacios curriculares como Responsable para los que fue designado.
Dictado de espacios curriculares como Responsable para los que fue afectado por
extension.

Actuacién como Colaborador en dictado de temas especiales o en cursos cortos.

3.2. Capacitacién, Perfeccionamiento y Actualizacion Docente:
Cursos dictados (tipo de participacién en los mismos y responsabilidades a cargo,
demas detalles).

3.3. Promocidn, Investigacion:




]

Wi

5
CDE. DECRETO N° -ME-2011.-

Nombre del Proyecto.

Grado de participacion.

Etapa de investigacion.

Otros trabajos de investigacion.

Formacién de recursos humanos (direccion de becas, pasantias, otros).

Jurado en concursos docentes.

Organizacién de eventos.

Otras tareas de extension.

Convenios interinstitucionales.

Participacion en eventos regionales.

Otras actividades no contempladas en este formulario.

3.4. Desarrollo Profesional: Actualizacion de curriculum
Postgrado.
Becas.

4. PROPUESTA ACADEMICA:

La misma deberé ser elaborada por el docente y contener los siguientes aspectos:
a) Insercion del espacio curricular en el plan de estudios.

b) Programa del espacio curricular.

c) Bibliografia.

d) Metodologia de ensefianza.

e) Actividades de Capacitacion.

) Actividades de Investigacion (solo para Docentes Responsables).

9) Actividades de Extensién,

h) Organizacion de la catedra, propuesta de integracién y perfeccionamiento del
equipo docente.

Las carpetas de antecedentes, deberan contener nota de presentacion con mas
toda la informacién detallada en los ftems anteriores. Deberan ser presentadas por
triplicado, en sobre cerrado, foliadas y debidamente firmadas en cada una de sus
paginas. En cuanto a la documentacién que acredite dicha informacién, debera
presentarse solo una (1) copia de la misma. Solo la falta de firma en alguna de las
fojas de las carpetas presentadas podra ser subsanada al momento de la instancia
oral ante el Jurado Evaluador.
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ANEXO Il

JURADO EVALUADOR

El Jurado Evaluador de todas las instancias del Proceso de Revalida de Cargo
Docente, estara conformado por:

Para Docentes Responsables:

e Un (1) representante del Programa Educacién Superior y Capacitacion Docente,
u organismo que en un futuro lo reemplace. En caso de ausencia sera
reemplazado por el Director Académico del Instituto de Formacion Docente
Continua (IFDC) no revalidante.

e Un (1) docente externo, proveniente del IFDC no revalidante.

e Un (1) docente de la especialidad del IFDC revalidante.

Para Docentes Auxiliares:

e Dos (2) docentes Responsables del IFDC revalidante.

e El Director Académico del IFDC no revalidante o un (1) representante del
Programa Educacion Superior y Capacitacion Docente, u organismo que en un
futuro lo reemplace.

Los integrantes del Jurado Evaluador deben reunir los siguientes requisitos, segun
su condicion:

a) Ser Profesor y/o Director de la Institucion no inferior al cargo de la revalida.

b) Acreditar formacion y poseer versacion reconocida en el area del conocimiento
especifico o técnico, motivo de la revalida.

El Jurado Evaluador actuara de acuerdo al siguiente procedimiento:

1°. Vencido el plazo para la presentacion de las carpetas de antecedentes, se
abocara, en primer término, a la aperfura de los sobres y al analisis de la
documentacion remitida.

2°. Cumplidos todos los requisitos mencionados en el Anexo | del presente
Decreto, el Jurado Evaluador tomara entrevista personal a los docentes
revalidantes, en la que se les requerira toda la informacién que a su juicio aclare
y/o complemente la documentacién presentada. Los docentes que no cumplan
con alguno de los requisitos estipulados en el Anexo | no seran convocados a la
entrevista oral ante dicho Jurado.

3°. Del analisis de la documentacion, y luego de sustanciada la entrevista, el
Jurado Evaluador considerara la totalidad de la informacion obtenida respecto de
cada docente revalidante y evaluara de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Académicos-profesionales.

b) Desempeno académico en el cargo a revalidar.

c) Propuesta académica: planificacion del Espacio Curricular; criterios vy
fundamentos de la organizacion de los contenidos del programa; metodologias de
ensefanza y criterios pedagdgicos que la sustentan; formacién de recursos
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humanos; adecuacion de la bibliografia y grado de vinculacion de las propuestas
de actividades de investigacion, extension y capacitacion con el objetivo del
espacio curricular o area.

4°. Finalmente el Jurado Evaluador elevara al Programa Educacion Superior y
Capacitacion Docente, u organismo que en un futuro lo reemplace, las actas
conteniendo:

-e Dictamen sobre la valoracién realizada de los antecedentes, funciones cumplidas
y propuesta académica de los docentes revalidantes, los elementos de juicio
aplicados y el criterio evaluativo utilizado.

e Propuesta de renovacion o no de la designacién de los docentes que hayan
efectuado la revalida, en la misma categoria de revista.-



